AMUNORPI - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DONORTE PIONEIRO
CNPJ 78.248.721/0001-02
Telefone: 43-3525-2478
Rua Dois de Abril, 826 - Centro - Jacarezinho - PR

AMUNORPI

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO NORTE
PIONEIRO — AMUNORPI

2* CONSOLIDACAO

TITULO I
Denominag#o, Constituig@o, caracteristicas e Objetivos da Entidade.

CAPITULO1

DA DENOMINACAO E CARACTERISTICAS
Artigo 1° - A associagdo dos Municipios do Norte Pioneiro neste Estatuto designada
«AMUNORPI”, fundada em 03 de novembro DE 1969, devidamente registrada no Cartério de
Registro Civil, Titulos e Documentos ¢ Pessoas Juridicas, sob numezo de ordem 463 as fls. 374
do Livro B/02 e, protocolado sob niumero de ordem 535, fls. 55 do'Livro A/l, no Municipio €
Comarca de Ibaiti, neste Estado, publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARANA,
Curitiba — Paran4, quinta-feira, 23 de outubro de 1969, pag. 13, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob n° 78.248.721/0001-02, com sede na
cidade de Jacarezinho, a Rua Dois de Abril, n° 826, Centro, Estado do Parand — e com agdo em
toda regidio do Norte Pioneiro do Estado do Parana é uma entidade com personalidade Juridica
propria de direito privado, sem fins lucrativos, de duragio por prazo indeterminado, visando o
desenvolvimento e a integragdo® administrag@o, econdmica e social dos municipios que a
compdem, observando as formalidades exigidas por lei, ¢ regida por este Estatuto.
Paragrafo inico — Qualquer dos Municipios que integra a Associagdo poderé sediar, provisoria
ou temporariamente, a AMUNORPI, desde que para fins de realizagdo de suas assembleias
gerais ou recepgdo de autoridades e desde que tal autorizagdo seja precedida de autorizagdo da
Assembleia Geral, por maiorta dos seus integrantes.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Artigo 2° - A constituigdo da Associagdo dos Municipios da Microrregido do Norte Pioneiro —
AMUNORPI, ¢ com base no Capitulo III, Artigo 25 da Constitui¢do do Estado do Parana e no
disposto pelas respectivas Leis Orgéanicas dos Municipios que a integram.

Artigo 3° - Entende-se como Microrregido do Norte Pioneiro do Parand, a area composta pelos
seguintes Municipios: Abatia, Andira, Barra do Jacaré, Cambara, Carlépolis, Conselheiro
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Mairinck, Curitiva, Curituva, Figueira, Guapirama, Ibaiti, Jaboti, Jacarezinho, Japira, Joaquim
Tévora, Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatigud, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Salto do Itararé,
Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Sdo José¢ da Boa Vista, Siqueira Campos,
Tomazina, Wenceslau Braz.

Area de jurisdicio da Associagdo, desde que o seu represente legal solicite formalmente a
Assembleia Geral da AMUNORPI e esta delibere favoravelmente.

Artigo 4° - A sede e o foro da AMUNORPI serdo na Cidade de Jacarezinho neste Estado do

la na forma deste Estatuto.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Artigo 5° - A Associagdo tem atuagdo em regime de intima e ampla cooperatise
congéneres ¢ afins, bem como 6érgdos estaduais, federais, municipais e entidad
mistas.

es) privadas e

Artigo 6° - Visando a integra¢do administrativa, econdmica e sbc;ial dos municipios que a
compde e respeitada a autonomia municipal, além de outros previstos na legislagdo ordinaria
constitucional federal e estadual a Associagdo tem por objetivo: - s
a) AMPLIAR E FORTALECER A CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA
E FINANCEIRA DOS MUNICICPIOS, PRESTANDO ASSISTENCIA, DEVENDO:

1. Estabelecer programas integrados de modernizagdo administrativa dos Municipios
associados, através do planejamento institucional e apoiar os Municipios na execugo dos seus
trabalhos de reorganizagdo administrativa;

¥ Estudar e sugerir a adogdo de normas sobre legislagdo tributaria e outras leis basicas
municipais, visando a sua uniformizag&o nos Municipios associados;
3, Assessorar e cooperar com as Camaras de Vereadores dos Municipios Associados na

adogdo de medidas legislativas que concorram para o aperfei¢oamento das administragdes
municipais; )

4. Estimular a conservag#o e a utilizago racional dos recursos naturais;

B Estudar, propor e executar medidas visando ao incremento das atividades da produgéo
agropecudria e industrial;

6. Prestar assessoramento na elaboracio e execugdo de planos, programas e projetos
relacionados com os setores sociais, econdmicos, de infraestrutura, institucionais, notadamente
educacio, saude publica, trabalho e ag¢do social, habitagdo, saneamento, agricultura, industria,
comércio e turismo, abastecimento, transportes, comunicagdes eletrificagdo, energia e seguranga;

T Incentivar e promover o estabelecimento de um sistema intermunicipal de comunicagdes
na microrregido;
8. Promover iniciativas para elevar as condigdes de bem estar nas populagdes urbanas e

rurais na Microrregio;
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9. Realizar convénios acordos, contratos € parcerias de interesse da entjdegies
Municipios associados;
10.  Disponibilizar os meios necessérios A realizagdo de eventos, tais COJ
congressos técnicos, cursos € treinamentos aos funcionarios € servidores da
municipios associados;

11.  Propiciar o fornecimento de recursos técnicos e operacionais visando a%e
desenvolvimento de campanhas promocionais, congressos € seminarios técnicos, €I
com outras institui¢des publicas e privadas.
12.  Desenvolver outras atividades fins.

b) PROMOVER A COOPERACAO INTERMUNICIPAL E
INTERGOVERNAMENTAL, VISANDO:

18 A institucionalizagio de planejamento nos niveis municipal e microrregional, como
processo continuo € permanente para a promogéo do desenvolvimento;

2. A elaboragiio e implantagdo de programas de desenvolvimento consoantes com a politica
estadual e federal.

3. Desenvolver politicas, programas € projetos voltados a0 pequeno empresario urbano ou

rural, prestando-lhe assisténcia técnica, capacitagdo, orientagdo de mercados e acompanhando-0
em seu desenvolvimento econdmico € social.

4. Promover a unido dos Municipios integrantes para, €m bloco, fortalecerem quanto a0s
propositos do municipalismo, buscando e cobrando solugdes politicas para 0s problemas da
microrregifo. '

¢) COMPETE TAMBEM A AMUNORPIL:

1. Estabelecer suas estruturas orgénicas internas;

2. Promover o intercimbio de informagoes sobre temas de interesse local;

3. Desenvolver projetos relacionados a questdes de competéncia municipal, como 0S
relacionados a educagio, ao espoite € & cultura;

4. Manifestar-se em processos legislativos em que se discutam temas de interesse dos
Municipios filiados;
5. Postular em juizo, em agdes individuais ou coletivas, na defesa de interesse dos Municipios
filiados, na qualidade de parte, terceiro interessado ou amicus curiae, quando receberem
autorizagdo individual expressa e especifica do chefe do Poder Executivo;

6. Atuar na defesa dos interesses gerais dos Municipios filiados perante 0s Poderes Executivos
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal;

7. Apoiar a defesa dos interesses comuns dos Municipios filiados em processos administrativos
que tramitem perante 0s Tribunais de Contas e érgéos do Ministério Publico;

8. Representar os Municipios filiados perante instancias privadas;

9. Constituir programas de assessoramento ¢ assisténcia para os Municipios filiados, quando
relativos a assuntos de interesse comum;

10. Organizar e participar de reunides, congressos, seminarios € eventos;

11. Divulgar publicagdes e documentos em matéria de sua competéncia;

12. Conveniar-se com entidades de carater internacional, nacional, regional ou local que atuem
em assuntos de interesse comum;



13. Exercer outras fun¢des que contribuam com a execugdo de seus fins.

d) E VEDADO A AMUNORPI
1. Gestdo associada de servigos publicos de interesse comum, assim como 4
atividades e servigos publicos proprios dos seus associados;
2. Atuagdo politico-partidéria e religiosa;

natureza indenizatoria estritamente relacionadas ao desempenho das atividades associativas.

TITULO IT
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL DA ASSOCIACAO

CAPITULO1

DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO
Artigo 7° - A Associagdo tem a seguinte organizagio:
I — Assembleia Geral; ’
II - Diretoria Executiva;
III — Secretaria Executiva/Administrativa;
IV — Conselho Fiscal;
V — Conselho de Desenvolvimento Regional;
VI - Colegiados Regionais;
VII - Diretoria de Administra¢do, Execugdo, Planejamento e Assessoria
VIII - Assessorias Técnicas

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8° - A Assembleia Geral da Associagio dos Municipios da Microrregido do Norte
Pioneiro — AMUNORPI, ¢ constituida pelos Prefeitos dos municipios associados € na sua
impossibilidade pelos seus respectivos Vice-Prefeitos, ou ainda por preposto previamente
credenciado pelo prefeito.

Artigo 9° - A Assembleia Geral € o érgdo soberano em suas decisdes.

Artigo 10 - O local da assembleia geral serd a sede da Associagdo, ou de qualquer municipio
associado observado o critério de rodizio.

Artigo 11 - O “quérum” exigido para a realizagdo da Assembleia Geral em primeira convocagdo,
¢ de, no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

Paragrafo vnico - Caso a assembleia geral ndo se realize quando da primeira convocagdo,
considera-se automaticamente convocada 15 (quinze) minutos depois, no mesmo local, quando
se realizara com qualquer numero de participantes.

Artigo 12 — Somente teré direito a voto o representante cujo Municipio esteja em dia com suas
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obrigagdes financeiras junto a AMUNORPL.

Artigo 13 — Terdo direito a voto o prefeito municipal ou o vice-prefeito oy
devidamente credenciado pelo prefeito.

Artigo 14 — As deliberagdes da Assembleia Geral serdio tomadas por maioria si
Municipios associados. e

Artigo 15 - Poderdo participar da Assembleia Geral, sem direito a voto, personalidades

representativas dos municipios associados da sociedade civil ou de qualquer dos poderes
constituidos.

Artigo 16 — A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinéria.

I - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada mensalmente e a sua convocagdo deverd ser
feita com antecedéncia minima'de 10 (dez) dias mediante correspondéncia escrita transmitida
pelo correio, por fax, e-mail ou por outro meio eficiente de comunicagio.

I - A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada sempre pelo prefeito presidente sempre
que houver matéria importante para ser deliberada, ou a pedido de 173 dos municipios
associados. o

III - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada em qualquer prazo, desde que
todos os prefeitos ou vice-prefeitos sejam formalmente cientificados.

IV — Os Municipios que solicitarem convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria deverdo
formalizar o pedido por escrito do Presidente da Associagdo, relatando os motivos e indicando os
assuntos a serem tratados.

Artigo 17 — No inicio de cada reunido da Assembleia Geral, a ata da reunidio anterior devera ser
submetida & aprovagdo do plenario.

Pardgrafo Unico — A ata da reunido anterior poderé ser enviada aos prefeitos, cabendo-lhes,
neste caso, somente a sua discussdo e aprovacéo.

Artigo 18 — A Diretoria da Associagdo executara ou fara executar as deliberagdes da Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

SECAO I
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19 - E da competéncia da Assembleia Geral:

L. Deliberar sobre assuntos e temas convergentes com os objetivos da Associagdo e/ou dos
municipios dela integrantes;

IL. Estabelecer a orientagdo superior da Associagdo, recomendando o estudo de solugdes para os
problemas administrativos, econdmicos e sociais, ecologicos, culturais, esportivos, turisticos e
outros da Microrregido;



IV. Eleger os membros do Conselho Fiscal, Titulares e Suplentes;
V. Homologar o programa administrativo proposto pela Diretoria;

estabe]emdas no presente Estatuto;
VIII. Fixar a contribui¢do percentual sobre a receita transferida dos Municipios Associados, para
atender as despesas de custeio, bem como a formagdo do patrimdnio da Associagio;

IX. Homologar o relatério geral e a prestagdo de contar anual da Diretoria da Associagéo;

X. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos municipios associados ou da microrregido;
XI. Deliberar sobre a admissdo ou demissdo do Secretario Executivo;

XII. A Assembleia Geral € soberana em suas decisdes e, as deliberagdes serdo tomadas sempre
por maioria simples dos municipios presentes, exceto no caso de dissolugdo da associagdo.

Artigo 20 - A Assembleia Geral podera construir Comissdes Especiais para instruir as
proposi¢des a serem submetidas & deliberag@o do plenario.

Parigrafo Unico — Poderéo participar dos trabalhos das’ Comissbes Especiais, 0 Secretdrio
Executivo e os técnicos nas matérias relacionadas com as proposi¢des encaminhadas a
Assembleia Geral.

I. Emitir parecer nas proposi¢des para as quais foi instituida;

II. Sugerir, sintetizadamente, emendas as proposigdes a elas submetidas;

SECAO II
DA DIRETORIA

Artigo 21 — A Associagdo dos Municipios da Microrregido do Norte Pioneiro - AMUNORPI, é
administrada por uma Diretoria composta de um Presidente, um 1° Vice-Presidente, um 2° Vice-
Presidente.

Pardgrafo primeiro — A elei¢do dos diretores da Associagdo sera realizada no més de dezembro
ou janeiro (em um ano que precede as elei¢des), de cada ano, ndo sendo permitido uma reelei¢éo
para 0 mesmo cargo. *

Paragrafo segundo— O Presidente da Associagdo, no caso de vacéncia, falta ou impedimento,
sera substituido pelo 1° Vice-Presidente, este pelo 2° Vice-Presidente e assim sucessivamente.
Paragrafo terceiro — A licenga ou afastamento do cargo de Prefeito importa em impedimento.
Paragrafo quarto — Os membros da Diretoria ndo tém direito a remuneragdo de qualquer
espécie pelo exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo quinto — No primeiro periodo de mandato dos Prefeitos, a elei¢io ocorrera no meés
de janeiro, apds a posse dos Prefeitos eleitos.

Parigrafo sexto — SO poderd se candidatar a quaisquer cargos da diretoria o Prefeito do
municipio que ja estiver filiado, estar em dia com suas contribui¢des e demais compromissos
financeiros para com a AMUNORPIL

Paragrafo sétimo — E obrigatério que o representante legal da associagio ser ou tenha sido
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pegas fungdes que exerce na entidade

Artigo 22 — Em caso de dissolugio do Secretariado a Diretoria ser4 eleita pela A
por votagdo secreta ou aclamago.

Artigo 23 — A Diretoria serd sempre assessorada pelo Secretédrio (a) Executivo/Adnminisest
(a) da Associagdo. v
Pardgrafo Unico — O secretario (a) executivo/administrativo (a) da Associagdo devera possuir
conhecimento em administragdo publica, ter plena capacidade no trato com o processo de
movimento econdmico, ter acesso aos 6rgdos da administragdo Federal e Estadual para auxiliar
nas necessidades dos municipios associados.

Artigo 24- A Secretaria Executiva é o orgdo responsavel pelo assessoramento técnico
administrativo da diretoria, cabendo-lhe a supervisdo dos servigos técnicos relativo aos objetos e
a execugdo das rotinas administrativas.

Art. 25- A secretaria Executiva para o desenvolvimento de suas atividades, seré dirigida por um
(a) Secretario(a) Executivo/Admininistrativo (a) que desenvolvera todas as atividades
administrativas, econdmicas e financeira, ficando a parte contabil sob responsabilidade de um
contador de nivel superior ou, em néio o sendo, de comprovada qualificagdo profissional.

SECAO III
Da Competéncia do Presidente da Associagio

Artigo 26 - sdo atribuicdes do Presidente da Associacdo:

L Representar judicial e administrativamente a Associagdo;

IL. Zelar pelo cumprimento de presente Estatuto;

III.  Encaminhar aos poderes competentes as reivindicagdes da Associagdo e acompanhar sua
tramitacdo;

IV.  Constituir grupo de trabalho com os objetivos especificos e duragdo temporaria, com
participagdo de elementos da Secretaria Executiva e dos Municipios.

| Convidar representantes dos érgéos publicos ou privados e profissionais liberais para
participarem dos grupos de trabalho, previstos no item anterior;

VL. Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas;

VIL.  Solicitar, mediante pedido fundamentado que sejam postos a disposi¢do da Assembleia,
os servidores dos municipios associados e de outros Orgdos da Administragdo Publica;

VIIL.  Encaminhar as resolugdes da Assembleia Geral para estudo e pronunciamento da
Secretaria Executiva;

IX.  Autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros da Associagdo, em que devera
assinar em conjunto com o Vice Presidente;

X. Gerir o patriménio da Associagio.

Artigo 27 — S4o ainda atribuigdes do Presidente da Associagio:
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I. Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;
IL. Receber as proposi¢des dos Municipios associados para posterior e
Assembleia Geral Extraordinaria enquanto ndo for instituida comissdo especia
III.  Preparar a agenda de trabalho da Assembleia Geral;

IV. Presidir as Assembleias Geral Ordinaria e Extraordindria;
V. Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e determinar a divulgacdo da&gesih
VI.  Prestar contas 2 Assembleia Geral, no fim de cada mandato, através de balangd
administrativo e financeiro, com parecer do Conselho Fiscal;
VII. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — O Presidente da Associagdo poderd delegar aos Vice-Presidentes ou ao
Secretario Executivo, competéncia para que cumpram ou fagam cumprir as atribuigdes referidas
no presente artigo.

SECAO IV
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Artigo 28 — Integram o quadro fixo da Associagdo os seguintes cargos:

I — Diretor de Administragio, Execugio, Planejamento e Assessoria; -

II — Secretaria Executiva/Administrativa ; :

III - Auxiliar de Limpeza

Parigrafo Primeiro: Os cargos previstos no artigo 28 serdo de livre contratagdo do Presidente
da AMUNORPI

Pardgrafo Segundo: Os vencimentos do cargo previsto no Artigo 28, inciso I serd de R$
6.000,00 (seis mil reais).

Paragrafo Terceiro: Os vencimentos do cargo previsto no Artigo 28, inciso II serd de R$
5.280,00 (cinco mil duzentos e oitenta reais).

Paragrafo Quarto: Os vencimentos do cargo previsto no Artigo 28, inciso III serd de R$
1.600,00 (um mil e seiscentos ré‘ais).

Paragrafo Quinto: Os vencimentos mencionados nos paragrafos anteriores serdo reajustados
anualmente no més de janeiro pelo percentual da infragio na inflagdo medida pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

Artigo 28 B - Ao (a) Diretor de Administragdo, Execugio, Planejamento ¢ Assessoria caberd o
planejamento e a execugfo dos trabalhos da Associagdo, cabendo ao mesmo dirigir os trabalhos
da entidade, delegar servigos a Secretaria Executiva/Administrativa, e promover a integrag@o dos
Prefeitos (as) e Municipios Associados entre si, bem como a integragdio da pauta municipalista
com os demais niveis e esferas do governo, bem como planejar e executar servigos de assessoria
e de planejamento junto aos Municipios associados, além de outras atribuigdes inerentes ¢
compativeis com a fungdo.

Artigo 28 C — Compete ao Secretéria (0) Executiva/Administrativo (0):

I- Organizar e supervisionar os servigos administrativos da Associagdo;
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II- Promover a arrecadagdo de recursos financeiros para a Associagdo;

III- Divulgar deliberagdes da Assembleia Geral, com a devida autorizag
Associagdo;

IV- Colaborar com o presidente na elaboragdo do relatorio anual de ativid
prestagdo de contas a ser apresentada a Assembleia Geral;

V- Organizar reunides ordindrias e extraordindrias da Associagdo, distribuindo/ o acervo
necessario com as respectivas atas das reunides e outros documentos;

VI- Executar todas as tarefas referente ao movimento econdmico dos Municipios;
VII- Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas;

VIII- Ainda, promover o fortalecimento dos Municipios-membros € 0 desenvolvimento
microrregional através da promogdo da assisténcia técnica da prestagdo de servigos da
reivindicagdio da coordenagdo, do acompanhamento e da divulgagdo de informagdes relativa a
todos os setores da administragéo publica.

IX- Assessorar dire¢des: Administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a diregdo;
colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagdes telefonicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir & dire¢fio em reunides;
secretariar reunides;

X- Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar
bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagoes,
planilhas e graficos; preparar apresentagdes; transcrever textos;

XI- Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar
correspondéncia € correspondéncia eletronica (e-mail);

XII- Organizar eventos e viagens: Estruturar 0 evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar
¢ preparar sala; enviar convife e convocagdo; confirmar presenga; providenciar material,
equipamentos e servigos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar didrias,
hospedagem, passagens € documentagdo legal das dire¢des (passaporte, vistos); V- Arquivar
documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo,
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e
atualizar arquivos, dominar informatica;

XIII- Utilizar recursos de Informatica: Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

IX- Alimentar portal da transparéncia.

Artigo 28 D - Compete a Auxiliar de Limpeza:

I- Zelar pelo ambiente fisico da associagio e de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislag@o sanitdria vigente;

II- Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a dire¢do, com antecedéncia, a
necessidade de reposi¢do dos produtos;

III- Zelar pela conservagdo do patriménio da associagdo, comunicando qualquer irregularidade a
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diregdo;
V- Coletar lixo de todos os ambientes da associagiio, dando-lhe o devido ¢
exigéncias sanitarias; '

CAPITULO III
Do Conselho Fiscal

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros, todos prefeitos, ndo integrantes
da Diretoria Executiva, eleitos na forma do Artigo 19, IV, deste Estatuto, com mandato de dois

anos, a coincidir com o mandato da Diretoria e ndo perceberdo remuneragao.

Artigo 30 — Compete ao Conselho Fiscal

L Examinar a prestacio de contas do presidente, submetendo-se ao parecer técnico na
forma do artigo 27/V1 deste estatuto;
1L Reunir-se ao final de cada trimestre, para analisar e emitir parecer sobre os relatorios

financeiros e aplicagdes de recursos da associagéo.

III. Emitir sempre que solicitado, parecer sobre os assuntos colocados a sua apreciacdo pela
Diretoria.

Paragrafo Unico — Todos os pareceres do Conselho Fiscal serdo emitidos sob a forma de
resolugiio e submetidos & homologagéo da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do Conselho de Desenvolvimento Regional

Artigo 31 — A Assembleia Geral instituird o Conselho de Desenvolvimento Regional, como
6rgdo téenico e politico de aconselhamento a micro regido na defini¢do das diretrizes de
desenvolvimento integrado. 3

Artigo 32 — A Assembleia Geral instituird os Colegiados Regionais como oOrgdos auxiliares e
consultivos na elaboragio de regimentagio, regulamentagdo e padronizagdo de procedimentos
restritos a area de atuagdo.

Paragrafo Unico — Todas as deliberagdes dos Colegiados Regionais deverdo ser submetidas a
Assembleia Geral da AMUNORPI para posterior encaminhamento aos érgéos interessados.

CAPITULO V
Da Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento

Art. 33 — A Diretoria de Administragéio, Execugéo, Planejamento e Assessoria também responde
pelo planejamento das atividades de assisténcia técnica aos Municipios associados,
desenvolvidas pelas assessorias.

Pardgrafo Primeiro — As assessorias poderdio ser prestadas por pessoal contratado para tanto,
observando-se as disposi¢des da CLT e dos respectivos orgdos de classe ou mediante contrata¢do
direta, observando-se, neste ultimo caso, a compatibilidade de pre¢os com 0s de mercado, ¢ a
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capacidade técnica do (a) contratado (a)

Parigrafo Segundo — As assessorias serdo contratadas em casos excepcionais para realizarem
projetos especificos afim de atender aos interesses gerais dos municipios com fim de atuagdo
regional, com excegdo das assessorias juridica, comunicagdo e financeira que serdo permanentes.

Art. 34 - Compete 4 Coordenadoria de Planejamento ¢ Assessoramento a coordenagdo técnica e
funcional das assessorias:

L Assessoria em desenvolvimento organizacional;

1L Assessoria juridica;

1L Assessoria em Comunicagdo;

IV. Assessoria financeira;

V. Assessoria de Educagio

VL Assessoria em Arquitetura e Planejamento Urbano -

VIL Assessoria em Engenharia Civil

VIIL Assessoria em Agrimensura;

IX. Assessoria em saude e servigo social;

X Assessoria em desenvolvimento econdmico
SECAO1

Atribuicdes da Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento

Art. 35 — Sio atribui¢des da Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento:

1 Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das assessorias;

II.  Determinar o assessoramento e o planejamento dos Municipios associados;

III. Promover e coordenar o intercAmbio técnico-administrativo entre os Municipios
associados, com a realizagdo de estudos, cursos e tratamentos.

IV. Propor a Secretaria Executiva a contratagdo de técnicos ou cedéncia de servidores
municipais para a Associago;

V. Cooperar na elaboragio do orgamento do Plano de Diretrizes ¢ metas € 0 relatorio de
execugdo Fisico-Financeira anual da associagéo, submetendo-os a Secretaria Executiva;

VI.  Coordenar as reunides de servigo dos funcionarios da Associagdo;

VIL. Acompanhar o desenvolvimento do programa anual de trabalho;

VIIL. Assessorar a secretaria e a diretoria executiva da Associagdo sempre que solicitada;

IX. Coordenar a programagio e operacionalizagio das atividades da Assessoria de
Desenvolvimento e Planejamento.

X Submeter o programa de trabalho a apreciagfio da Secretaria Executiva.

SECAO I
Qutras atribuicdes da Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento



Art. 36 — Compete, ainda, & Coordenadoria de Planejamento € Assessoramento as atri
responsabilidade inerentes ao Secretario Administrativo/Executivo, quando verificadp@
formal deste ou em cumprimento de servigos externos a microrregido da AMUNORZIL.

CAPITULO VI
Das Assessorias técnicas

Art. 37 — Sdo atribui¢des da assessoria em desenvolvimento organizacional:
L Propor estudos e alteragdes internas de controle e operacionalizagdo das atjvid
servigos prestados aos Municipios pela AMUNORPI; N
1L Avaliar os procedimentos administrativos e controles internos praticados no dmbito das
demais assessorias e, em conjunto propor alteragdes que melhorem o desempenho e qualidade
dos servigos prestados aos Municipios associados;

III. Avaliar os procedimentos administrativos e controles internos praticados pelos
funcionarios e administradores municipais e, em conjunto com cada assessoria, promover
estudos, treinamentos e propostas de reorganizagdo € regulamentacdo internas a serem
implantadas junto aos Municipios associados;

IV. Propor a Diretoria Executiva, via Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento a
contratagio de consultoria, de auditoria, de informética, treinamentos € outros técnicos na
propor¢do das necessidades internas da AMUNORPI ou dos Municipios a ela integrados para
atender as propostas e planos de trabalhos elaborados em conjunto com as outras assessorias;

V. Elaborar e propor a programacdo anual de desenvolvimento em recursos humanos da
AMUNORPI, a realizagio de cursos, treinamentos, simpdsios e eventos visando a melhoria na
qualidade dos servigos prestados aos Municipios;

VI.  Desenvolver acdes integradas com outras assessorias junto aos 0rgaos de controle interno
que proporcionem aos dirigentes e técnico municipais, 0os meios necessarios para dar seguranga
nos atos praticados no gerenciamgnto da administragdo publica salvaguardando as agdes junto
aos 6rgdos de controle externo;

VIL Promover foruns de discussio municipal, micro e macrorregionais, com a integracd@o das
assessorias da AMUNORPI, dos colegiados regionais e de grupos interessados, buscando a
organizagio, regulamentago, padronizagao de atividades, projetos e programas de interesse
comum e a melhoria na qualidade e operacionalizago dos servigos da regifo;

VIIL. Propor implantagdo de Banco de Dados Municipais e regionais padronizando os cadastros
existentes, possibilitando a integragéio da comunicacdo de dados, alimentagdo de sistemas € a
disponibilidade de informagdes gerenciais;

IX. [Executar a contabilizagio das operagdes financeiras patrimoniais da AMUNORPI,
mantendo em arquivos toda a documentagdo de operagdes internas praticadas sob a
responsabilidade da Secretaria Executiva.

SECAO1



Da Assessoria Juridica

Art. 38 - A Assessoria Juridica da AMUNORPI atendera as demandas
Associa¢do e dos Municipios, observando-se, como forma de contratagiio
disposto no paragrafo tinico do artigo 33 deste Estatuto.

Art. 39 - Compete a Assessoria Juridica da AMUNORPI o atendimento,
assessoramento:

I - Prestar assessoria juridica em todos os niveis & AMUNORPI e aos Municipios como
dispostos no artigo anterior

IT - Elaborar defesas, minutas, emitir pareceres de consultas da Associagdo e dos Municipios
associados através da Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento e demais assessorias;
IIT - Manter arquivo atualizado dos servigos executados por Municipios e por assessoria;
IV - Manter a disposigdo das assessorias e dos Municipios associados, banco de dados
atualizados quanto as alteragdes ocorridas na legislagdo de interesse municipal;
V - Participar diretamente nos demais projetos oriundos de outras assessorias quanto aos
aspectos inerentes a ilegalidade;

VI - Propor & Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento, estudos, propostas, projetos e
alteragdes de procedimentos que visem a melhoria das assessorias, demais assessorias € dos
municipios associados;

VII - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilitem a analise,
avaliagdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados.

SECAO IT
Da Assessoria em Comunicacio

Art. 40 - Compete a Assessoria em Comunicagdo por intermédio da Coordenadoria de
Planejamento e Assessoramento, a# seguintes atribuic¢des:

I - Dotar a AMUNORPI, de uma estrutura suficiente para promover a divulgagio de eventos,
programas ¢ realizagdes da Associagdo e dos Municipios;

II - Divulgar as agdes da AMUNORPI a nivel local, regional e estadual;

IIT - Desenvolver e desencadear um processo de divulgagdo dos atos, realizagdes e eventos
municipais a nivel local, regional e estadual;

IV - Promover debates, entrevistas e coletar informagdes que envolvam matérias de interesse
municipal e regional;

V - Implantar, manter e fazer circular o jornal regional dos Municipios integrados a
AMUNORPI;

VI - Promover e colaborar na organizagdo de cursos, treinamentos, estudos e proposi¢des de
interesse dos Municipios e da micro regifo;

VII - Participar diretamente e promover a divulgagdo dos projetos oriundos das demais
assessorias;

VIII - Manter o arquivo atualizado dos servigos executados, pro municipio e assessoria;

SECAO III
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Da Assessoria Financeira

Art. 41 - Compete a Assessoria Financeira, por intermédio da Coordenadoria de
Assessoramento, as seguintes atribuigdes:

I - Atendimento a nivel de assessoramento aos Municipios associados, em cujas atribn
areas de financas e contadoria, detenham apenas um funcionario responsavel, decorrente da
solicitacdo;

II - Atendimento a nivel de execugdio de atividades decorrente de solicitagdes dos Municipios
associados onde estes nio detenham um responsével especifico decorrente do objeto da
solicitagdo;

I1I - Assistir aos Municipios associados na elaboracio da legislagéo municipal basica em matéria
tributéria, financeira, patrimonial, contabil e orgamentaria;

IV - Propor a Coordenadoria de Planejamento ¢ Assessoramento, estudos e projetos a serem
viabilizados pelas demais assessorias, na melhoria do controle interno, relatérios de gestdo, fluxo
de caixa, controle patrimonial, variagdes das receitas e despesas, prestagdo de contas de recursos
recebidos e repassados aos Municipios;

V - Propor 4 Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento, secretaria executiva e diretoria
executiva, estudos, projetos e alteragdes de procedimentos que visem a melhoria dos servigos;

VI - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilitem a andlise,
avaliacfio e tomada de decisdo na melhoria da qualidade de servigos prestados aos Municipios
associados;

VII - Incrementar a programagio de trabalho com a realizagdo de cursos, treinamentos e
propostas de interesse dos municipios na area de finangas publicas.

SECAO IV

Da Assessoria em Educacio

Art. 42 - Compete a Assessoria em Educagdo, através da Coordenadoria de Planejamento e
Assessoramento, as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar, os setores de educagdo municipal, na organizagéo, controle e administragéio do
magistério, plano e  projetos educacionais e  material  didéatico-pedagogico;
II - Promover, projetar, coordenar e organizar cursos, estudos e encontros pedagdgicos, a nivel
regional e, em polos nos Municipios de abrangéncia da AMUNORPI, aos docentes € pessoal
técnico-administrativo;

III - Auxiliar na elaboragdio e interpretagdo de leis, concursos publicos do magistério, editais,
decretos, resolugdes de dmbito federal, estadual e municipal, em parceria com a Assessoria
Juridica e outras assessorias;

IV - Intermediar e articular em conjunto com as demais assessorias junto a orgdos federais e
estaduais, projetos e agdes tanto na area administrativa como técnico-pedagoégica de interesse dos
Municipios;

V - Orientar em conjunto com as Assessorias Financeira e Administrativa da AMUNORPI, a
aplicagio efetiva dos 25% da receita proveniente de impostos de manutengdo € no
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desenvolvimento do ensino;
VI - Assessorar e orientar a Assessoria de Informatica para o desenvolvimen(
especificos para a area educacional;

VII - Proporcionar meios que viabilizem uma melhoria crescente na qualida
todos os municipios;

capacitagdo dos docentes, aplicagdo correta da legislagdo de ensino e de pessoal\ e| atender
assuntos previamente solicitados;

IX - Trabalhar integradamente com as demais assessorias da AMUNOREPI, tendo por meta o
atendimento aos Municipios de forma globalizada;

X - Propor, a Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento, estudos, propostas, projetos e
alteragdes de procedimento, que visem a melhoria dos Servicos;
XI - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilitem a analise,
avaliag@io e tomada de decisdio na melhoria da qualidade dos servigos prestados aos Municipios
associados;

XII - Propor, na programagdo de trabalho, a realizagio de cursos, treinamentos e propostas de
interesse aos municipios na area educacional, na qualidade dos servicos da AMUNORPI e dos
Municipios associados.

SECAOV
Da Assessoria em Arquitetura e Planejamento Urbano

Art. 43 - Compete a Assessoria em Arquitetura e Planejamento Urbano, através da
Coordenadoria de Planejamento ¢ Assessoramento, as seguintes atribuigdes:
I - Emitir pareceres, laudos técnicos, assessorar, analisar e aprovar os projetos de edificagdes

residenciais, comerciais, industriais e prestagio de servicos da Associagdo e/ou dos Municipios
associados; i
II - Cooperar com as demais assessorias no desenvolvimento das atividades da Associacado;
III - Propor a Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento, estudos, propostas, projetos e
alteragbes de procedimentos, que visem a melhoria dos servicos da assessoria, demais
assessorias e dos Municipios associados;

IV - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise, avaliacdo e
tomada de deciséo na melhoria de qualidade dos servigos prestados aos Municipios associados;
V - Propor, na programagfo de trabalho, a realizagdo de cursos, treinamentos e propostas de
interesses aos municipios na 4rea de atuagfo, na qualidade dos servicos da AMUNORPI e dos
Municipios associados.

SECAO VI
Da Assessoria em Engenharia Civil

Art. 44 - Compete a Assessoria em Engenharia Civil, através da Coordenadoria de Planejamento
¢ Assessoramento, as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar projetos de obras publicas e municipais (infra-estrutura urbana municipal e
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equipamentos publicos);

II - Elaborar laudos, pareceres periciais e comunicados técnicos sobre assuntos g
suas atribuigdes;

111 - Promover e prestar assessoramento técnico na area de engenharia;

IV - Promover, organizar e coordenar projetos e planos de controle, ap
conservagdo de obras publicas;

V - Propor & Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento, estudos, propostas;
alteragdes de procedimentos que visem a melhoria dos servigos prestados;

)

VI - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a anélise, avaliagéo e
tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados aos Municipios associados;

VII - Propor, na programagio de trabalho, realizagdo de cursos, treinamentos e propostas de
interesse dos Municipios na area de atuago.

SECAO VII
Da Assessoria em Agrimensura

Art. 45. - Compete a Assessoria em Agrimensura, através da Coordenadoria de Planejamento e
Assessoramento, as seguintes atribuigdes:

I - Cooperar com as demais assessorias, em especial as de Engenharia Civil, Planejamento
Urbano e Arquitetura;

II - Executar os servicos de locagio de obras publicas dos Municipios associados;
III - Propor a Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento, estudos, propostas, projetos e
alteragdes de procedimentos que visem a melhoria dos servigos prestados;
IV - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a andlise avaliagdo e
tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados aos Municipios associados;
V - Propor, na programagdo de trabalho, realizagdo de cursos, treinamentos e propostas de
interesse dos Municipios na 4r&a de atuagdo, na qualidade dos servigos da AMUNORPI e dos
Municipios associados.

SECAO IX
Da Assessoria em Satide e Servigos Sociais

Art. 46 - Compete a Assessoria em Salide e Servigos Sociais, através da Coordenadoria de
Planejamento e Assessoramento, as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar a elaboragio dos Planos Municipais de saude, orientando as Prefeituras
Municipais na elaboragfio de programas e na operacionalizagio dos fundos municipais de saude e
de assisténcia social;

II - Integra & assessoria da AMUNORPI as agdes desenvolvidas pela Secretaria de Estado da
Saude em campanhas preventivas, no acompanhamento técnico aos Municipios, como também a
6rgdos e entidades que atuam na drea da saude e assisténcia  social;
III - Implantar roteiros socioecondmicos e diagndsticos sociais, detectando indicadores sociais
que exijam a elaboragio de projetos visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo ¢ o
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desenvolvimento comunitario;

tomada de decisio na melhoria da  qualidade dos servigos [ prestados;
VII - Propor, na programagdo de trabalho, realizagio de cursos, treinamentos e propostas de

interesse dos Municipios na area de atuagfo, na qualidade dos servicos da AMUNORPI e dos
Municipios associados.

SEC:&O X
Da Assessoria em Desenvolvimento Eéonﬁmico

Art. 47 - Compete a Assessoria em Desenvolvimento Econdmico, através da Coordenadoria de
Planejamento e Assessoramento, as seguintes atribui¢des:

I - Assessorar, desenvolver e implantar os Conselhos 'Mﬁnicipais de Desenvolvimento
Econdmico nos Municipios associados;

II - Ferramentas e incrementar a organizagdo dos departamentos técnicos em agropecudria e
departamento do comeércio e industria dos Municipios associados;
III - Sugerir e assistir aos Municipios associados com estudos e politicas de conservagéio de solo,
preservacdo ambiental, incremento ao florestamento e reflorestamento, além de medidas outras
que possibilitem a melhoria e qualidade de vida dos produtores rurais;
IV - Promover e organizar estudos, seminarios e encontros que visem o aperfeigoamento € a
pratica de politicas que incrementem a produgfo primdria, secundaria e terciaria dos Municipios;
V - Discutir, acompanhar e supgrvisionar a execugdo de projetos especiais, definidos pelo
Conselho de Desenvolvimento Regional elaborados por equipes interdisciplinares;
VI - Propor a Coordenadoria de Planejamento e Assessoramento, estudos, propostas, projetos e
alteragdes de procedimentos que visem a melhoria dos servigos prestados;
VII - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise, avaliagdo
e tomada de decisio na melhoria da qualidade dos servigos prestados;
VIII - Propor, na programagio de trabalho, realizagio de cursos, treinamentos e propostas de
interesse dos Municipios na drea de atuago, na qualidade dos servicos da AMUNORPI e dos
Municipios associados.

CAPITULO VII
Dos Recursos Financeiros
Artigo 48 — Para cumprimento das finalidades da AMUNORPI, havera uma contribui¢do mensal

de cada municipio associado cujo valor serd condicionado de acordo com a faixa de habitantes
de cada Ente Federativo, os valores serdo estipulados da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Até 10.000 habitantes a contribui¢o sera de R$ 1.000,00 (um mil reais);

f/ﬁm?




& qumhentos reals)

Pardgrafo terceiro: de 20.001 habitantes até¢ 30.000 a contribuicdo serd de RS’
mil reais);

e quinhentos reais);

Paragrafo quinto: de 40.001 habitantes até 50.000 a contribuigfo sera de R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

CAPITULO VIII
Do Patriménio
Artigo 49 - Constituem patriménio da Associa¢@o os bens e direitos doados ou adquiridos.

I - Bens moéveis e imdveis;

II - Titulos diversos;

IIT - Recursos Financeiros.

Parigrafo Unico: Na prestagdo de contas no final de cada gestdo, o presidente apresentara uma
relagdo de bens patrimoniais e um relatério sobre sua variago, caso ocorrer.

Artigo 50 - E expressamente proibida a utilizagdo do patriménio da Associagdo para fins nio
previstos neste Estatuto.

Artigo 51 - Nenhum bem pertencente 4 Associagdo podera ser alienado.

Artigo 52 - Os bens particulargs dos membros da Diretoria nfo respondem pelas obrigagdes da
Associagdo

Artigo 53 - Em caso de dissolugdo da Associagdo, o seu patrimdnio revertera em beneficio de
seus associados, rateado proporcionalmente ao montante dos recursos transferidos e obedecidas
as restrigdes gerais.

Artigo 54 - A dissolugdo da Associagdo dos Municipios da Microrregido do Norte Pioneiro -
AMUNORPI somente podera ser efetivada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, por decisdo de % (dois tergos) dos associados.

CAPITULO IX
Das Despesas

Artigo 55 — Os procedimentos de contratagio obedecerfio ao disposto neste artigo:

I — Elaboragdo de procedimento de contratagdo por meio de formulaciio de requerimento
contendo objeto sucinto e justificativa, com posterior autorizagio do Presidente da Amunorpi.

I - Verificagdo de, pelo menos, 03 (trés) cotagdes prévias de precos correntes no mercado, as



de 03 (trés) cotagdes serem devidamente justificadas;

CAPITULO X
Do Pessoal e
DA CONTRATACAO és peso

Artigo 56 — A contratagdio se dara pela forma direta, por meio de anotagSes nl arteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Artigo 57 — Sdo competentes para contratar pessoal:

I - O Presidente da Associagdio da Amunorpi em conjunto com o Vice- Presidente.

Paragrafo tinico: O presidente tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para anotar na CTPS, em
relagdo aos trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneragiio e as condigdes
especiais, se houver, facultada a adogdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia.

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 58 — A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade, nio
excederda 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, desde que nio seja fixado
expressamente outro limite.

Paragrafo primeiro — Os funcionérios terfio o intervalo de uma hora para refei¢do e descanso.

Parigrafo segundo — O controle de frequéncia dos colaboradores se dara por meio de ponto
eletronico.

Parigrafo terceiro — A sede da AMUNORPI funcionara das 8h00 as 12h00 e das 13h0 as
17h00.

.
Artigo 59 — O funcionério gozard de 30 (trinta) dias de férias por ano, de acordo com escala
organizada pela Secretaria Administrativa ou pela Secretaria Executiva, e na auséncia pelo
Presidente da Amunorpi, observado o que segue:

[ - Somente ap6s o primeiro ano de exercicio, adquirird o funcionério o direito a férias;

II — As férias somente poderdo ser acumuladas em caso de necessidade de servigo, justificada
pelo Diretor dé Administragéo, Execugdo, Planejamento e Assessoria por meio de processo
administrativo, ou na falta deste, junto ao Secretario Executivo, por no maximo dois periodos,
iniciando-se a fruigdo pelo mais antigo.

Artigo 60 — O emprego tera descontado:

I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado; e

II - a parcela de remuneragio didria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, quando nfio compensadas até 0 més subsequente ao da ocorréncia e a critério do
Diretor de Administragdo, Execugdio, Planejamento e Assessoria, ou na falta deste, junto ao
Secretério Executivo; em conformidade com a legislagdo vigente.



Artigo 61 — As faltas injustificadas nfo poderdo ser compensadas e deverdo
falta no controle de frequéncia.

controle de frequéncia até o termino do més subsequente ao da sua ocorréncia.
§ 1° As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle
frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham anuéncia
pelo Diretor de Administragdio, Execugfio, Planejamento e Assessoria ou na falta deste, junto ao
Secretario Executivo;

§ 2° A compensagio de hordrio deverad ser estabelecida pelo Diretor de Administragéo,
Execug¢do, Planejamento e Assessoria sendo limitada a 2 (duas) horas didrias da jornada de
trabalho

§ 3° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderdio ser
abonadas pelo Diretor de Administragéo, Execugfio, Planejamento e Assessoria ou na falta deste,
junto ao Secretario Executivo.

Artigo 63— Ficam dispensadas de compensag¢do, para fins de cumprimento da jornada diaria, as
auséncias para comparecimento do empregado, de seu dependente ou familiar as consultas
médicas, odontologicas e realizagdo de exames em estabelecimento de satde.

Paragrafo primeiro — As auséncias previstas no caput deverfio ser previamente acordadas com
o Diretor de Administragdo, Execugéo, Planejamento e Assessoria, ou na falta deste, junto ao
Secretario Executivo e o atestado de comparecimento deverd ser apresentado até o dia util
subsequente.

Paragrafo segundo— O empregado devera agendar seus procedimentos clinicos,
preferencialmente, nos horarios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada
de trabalho. .

Paragrafo terceiro — Para a dispensa de compensagio de que trata o caput, incluido o periodo
de deslocamento, deverdo ser observados os seguintes limites:

I — 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os empregados submetidos a jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias; _

II — 33 (trinta e trés) horag no ano, para os empregados submetidos a jornada de trabalho de 6
(seis) horas diarias; e

Paragrafo quarto— As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no

§ 3° serdo objeto de compensagdo, em conformidade com o disposto no § 2° do artigo 63 deste
Estatuto.

DO VALE TRANSPORTE

Artigo 64- Fica instituido o vale-transporte, para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos.

Paragrafo inico — Para fins de calculo do valor do vale-transporte, sera adotada a tarifa integral
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do deslocamento do trabalhador, sem descontos.

que se refere a contribui¢do do empregador: /| s
I- Néo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragio para quaisq 3’% 52
I1- Nao constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciéria ou Fundo e Garantia por
tempo de Servigo;
II-  Nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
CAPITULO XI
Das Disposicdes Finais

Artigo 66 - A prestagdo de contas composta por relagéo das receitas e despesas acompanhada de
notas fiscais, comprovantes de pagamentos e extrato bancarios serfio anexados no portal da
transparéncia no site desta associagdo mensalmente até o dia 10.

Artigo 67 - A reforma estatutiria serd procedida em Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, sendo a decisdo tomada por maioria % (dois tergos) dos
municipios associados.

Artigo 68 - Deverd ser publicado anualmente o Relatério Geral de Atividades da Associagfio, em
jornal da regi&o ou sob forma de “compéndios™ que serdio remetidos aos municipios associados;
a orgdos de divulgagdo e 6rgéos ou entidades do Governo Estadual e Federal.

Artigo 69 - A filiagio ou a desfiliagdo do Municipio das associagdes ocorrera por ato
discricionario do chefe do Poder Executivo, independentemente de autorizagio em lei especifica.
Pardgrafo primeiro: O Municipio poderd pedir sua desfiliagio da associagfo a qualquer
momento, mediante comunicagdo escrita do chefe do Poder Executivo, a qual produzira efeitos
imediatos. 3

Parigrafo segundo: Podera ser excluido da associagéo, apés prévia suspensdo de 1 (um) ano, o
Municipio que estiver inadimplente com as contribuigdes financeiras.

Paragrafo terceiro: A exclusdo de associados, em qualquer caso, somente é admissivel se houver
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Artigo 70 - A Diretoria providenciara o reconhecimento da Associagio como entidade de
utilidade publica.

Artigo 71 - E vedado a Associagdo envolver-se em assuntos que néo estejam de acordo com seus
objetivos.

Artigo 72 - A Diretoria devera constituir uma Comisséio Especial para elaborar o Regimento

Interno da Associagdo, se o ja existente tornar-se incompativel com as alteragdes aprovadas neste
Estatuto.

Artigo 73 - Ao pessoal do quadro de funcionérios da associagiio aplicam-se todas as regras
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Artigo 75 - Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pelo Presidente da
Associagdo “ad referendum” da Assembleia Geral e, analogia e os usos € costumes da micro
regido.

Artigo 76 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia
Geral, devendo ser levado a registro no Cartério de Titulos e Documentos.

Jacarezinho, 23 de junho de 2023.
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iz Henrique Germano José d4 Silva Coelho Neto

Presidente °® Vice Presidente
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Gubtavo Henrique Ferreira de Jesuz Mauro de So nior
Advogado OAB/PR 95.856 Advogado OAB/PR
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